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VISTOS: EI expediente con registro N® 5321-2023, que contiene la peticion del pago total de la bonificacion
diferencial mensual estabiecida en el articulo 184 del Decreto Ley N° 25303, mas los intereses legales, presentado
por la administrada ARMIDA LUISA APOMAYTA: INFORME ESCALAFONARIO N° 10-24-J-ARE-U-RR.HH/RED

SALUD PUNO; INFORME N°® 008-2024-J-ARP-U-RR.HH/RED DE SALUD PUNO, MEMORANDUM N°® 031-2024-J-
U-RR.HH/RED DE SALUD PUNO.

CONSIDERANDGO:

ue, mediante escritc presentado en fecha 03 de julio del 2023, le administrage ARMIDA LUISA APOMAYTA
@‘QENDOZA identificada con documento Nacional de Identidad N° 01287398, solicitz el pago total de los montos
]ﬁFJEdDS de percibir desde la fecha de entrada en vigencia del articulo 184 de la [Ley N° 25303, asi como el pago ade
HJas iIntereses legales devengados por el no pago de dicha bonificacion:

“Que. segun INFORME ESCALAFONARIO N° 10-24-J-ARE-U.RR.HH/RED SALUD PUNO, de fecha 01 de febrero
del 2024, emitida por el Area de Regqistro Escalafon de ia Unidad Recursos Humanos de la Red de Salud Puno. Iz
administrade ARMIDA LUISA APOMAYTA MENDOZA, es servidora nombrada del Establecimiento de Salud "José
Antonio Encinas’ de la Red de Salud Punc, con el cargo de Enfermera, Nivel y/o Categoria Remunerativa N-10, con
fecha de nombramiento a partir del 01 de diciembre de 1987, por io que se encontraba inmerso en los alcances de lz
vy N® 25303: Ley de presupuesto del ano 1991:

jQue. es de precisar que ias peticiones de la administrada, no estan dirigidas & si le estan pagando o no la referida
/ bonificacion, en todo caso se encuentran dirigidas & sl estos pagos se realizaron en base a la remuneracion total
permanente; por tantc, la disyuntiva de lo peticionado por Ia trabajadora es esa sobre si l0 calculado de conformigac
al articulo 184° de ia Ley N 25303, se realizo en base a la remuneracion total o remuneracion total permanente;

Que, el articulo 184 ae la Ley N° 25303, Ley Anual de Presupuesto para el Sector Publico Anc 1991, establecia:
"Otorguese al personal de funcionarios y servidores de saluc¢ publica que laboren en zonas rurales y urbano-
marqinales una bonificacion diferencial mensual v equivalente al 30% de la remuneracion totai como compensacion
por condiciones excepcionales de trabajo. de conformidad con el Inciso b) del articule 53 ae! Decreto Legislativo N°
27¢, La referiga bonificacion sera del cincuenta por ciento (560%) sobre la remuneracion total cuando l0os serviclos
sean prestados en zonas deciaradas en emergencia. exceplo en las capitaies de gepartamento’,

Que, la bonificacion diferencial de! 30% por laborar en zona rural y urbano marginal otorgada por el articulo 184 de
lz Ley N® 25303, Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico para 1991, fue prorrogado por el articulc 26$ de la
Ley N° 25388, Ley de presupuesto del Sector Publico para el aho 1982. Posteriormente. dicho articulo, fue derogado
y/0 suspendido por el Art. 17 del Decreto Ley N° 25512, publicado el 22 de octubre de 1992, siendo restituida su

vigencia y sustituido su texto por el Art. 4 del Decreto Ley N° 25807, publicado el 31 de octubre de 1992, estuve
vigente taxativamente soio hasta el 31 de diciembre ae 1992

Que. el Decretc Supremo N° 051-91-PCM., publicado el 06 de marzo de 1991. establece en su articulo @° Ic
siquiente: Las Bonificaciones Beneficios v demas conceptos remunerativos que perciben los funcionarios, directivos
v servidores otorgado en base al sueldo, remuneracion o ingreso totai seran calcuiadas en funcion a la remuneracion
total permanente, con cliertas excepciones que establece la misma norma: el cual a su vez es definiao por el literal a;
de! articulc 8° del mismo cuerpo legal. conceptuando gue lz "Remuneracion Total Permanente: Aquellz cuye
percepcion es requiar en su montc permanente en el tiempo y se otorga con caracter general pars todos los
funcionarnos, Directivos v Servigores de la Administracion Pubiica; v esta constituida por la Remuneracion Principal.

Bonificacion Personal Bonificacion Famiiar. Remuneracion Transitoria pare Homologacion v la Bonificacion por
Refrigerio v Movilidac

Que. conforme 2 las Opiniones e Informes Tecnicos de SERVIR v aun mas la Resolucion de Sala Plena N° 001-
2011-SERVIR/TSC . se han pronunciade sobre el aecreto Supremo N° 051-91-PCM. de su articulo ©° donde senale
que “Las bonificaciones v demas conceptos remunerativos gue perciben los funcionarios. directivos v servigores
otorgadc en base a suelac, remuneracion ingresc total seran calcuiaaos en funcion & le remuneracion tota
permanente (...; . senalando las excepciones en |0 que es apiicable ia remuneracion tota!. desprendiendose de e
misma que no estan comprendida la bonificacion diferencial dispuesta por la Ley N 25302

Que en ese marcc normative el Jete ael Aree de Remuneraciones v Pensiones ge le Unigac de Recursos
Humanos ae la Keo ae Saiud Punc. a traves gel INFORME N°008-2024-J-ARP-U-RR.HH/RED DE SALUD PUNC
de fechea 05 qe febrero dei 2024. hace conocer que la administrada al haber ingresadc a le Administracion Publice
antes ae 1z vigencia ae ie Ley N" 2530z se encontraba inmerso en 10s aicances de: articulc 184 ge diche Ley N
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- 25303 en tal sentido se ha verificado gue en la boleta de pago que adjunta a su escrito del mes de agosto del 2013

registra el pago por concepto de la Ley N* 25303, por el monto de S/. 37.62, percibida en la REDESS - MELGAR,
gue corresponde ai 30% de la remuneracion total, como compensacion por condiciones excepcionales de trabajo, de
:“ﬂ contormidad con el incisc b) del articulo 53 del Decreto Legislativo N° 276, pago realizado hasta antes de la vigenciz
A C\del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas
g ] 2 leconomicas del personal de la saluc al servicio del Estado, publicada e! 12 de setiembre del 20713 en el diario oficial
1 J,-EJ,@*‘E1 Peruanc”, del cual se colige que la Institucion en este caso la REDESS Melgar, cumplio en abonar el montc
- ?‘ / /7 sehalado en forma mensual, de acuerdo & la normative expuesta: de ello se concluye que deviene en
- o

/;" o7 IMPROCEDENTE la peticion formuiada por la administrada ARMIDA LUISA APOMAYTA MENDOZA,

Que, el Jete de la Unidad de Kecursos Humanos de ia Red de Salud Puno, mediante MEMORANDUM N° 031-J-U-
RR.HH/RED DE SALUD PUNQO, de fecha 05 de febrero del 2024, dispone se proyecte la Resolucion Administrativa
de DECLARAR IMPROCEDENTE, la peticion formulada por la servidora ARMIDA LUISA APOMAYTA MENDOZA. e!
pago de devengados de la Bonificacion Diferencial mensual, equivalente al 30% de la remuneracion total, dispuesto

\PO7 el articulo 184 de la Ley N° 25303, asi como los intereses ocasionados por el pago inoportuno de diche
ybonificacion; .

>~ Que, en aplicacion del Principic ge Legalidad, previsic en el numeral 1.1 del incisc 1, de! articuic 1V de! Tituic

Preliminar de la Ley N” 27444, | ey del Procedimiento Administrativo General v Decreto Supremo N° 004-2018-JUS
Texto Unico Ordenado de ia Ley N° 27444

Con las visaciones de Asesoria Legal y la Oficina de Administracion:
SE RESUELVE:

£ & ARTICULO PRIMEROC. - DECLARAR IMPROCEDENTE, Iz peticion formulada por ia servidora ARMIDA LUISA
&/ APOMAYTA MENDOQOZA, el pago de devengados de la Bonificacion Diferencial mensual, equivaiente al 30% de le
remuneracion total, dispuesto por el articuio 184 ge la Ley N* 25303, asi como los intereses ocasionades por el pago

iInoportuno de dicha bonificacion. conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presenie
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - Transcribir y notificar la Presente Resolucion a la interesada v demas instancias
agministrativas correspondientes.

ARTICULO TERCERO. - Disponer |z publicacidon de la presente Resolucion en el Portal de Transparencis
Institucional. |

Registrese y Comuniguese.
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